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T . Utilisation de jeux d'entreprises, séminaires sur le
ESG MBA Spe[malge |_1T1éarketmg 1992 12 NC 90 46 92 33 1048 marketing des seniors ou l'impact du développement
&t publici durable sur la stratégie des entreprises

WS marke ing management % T SPET LU RS L L L
; 1987 12 436 81 42 87 39 1021 choibx d'uneg filiére au 3° trimestre : industrie
et communication et high-tech, grande consommation ou santé
Tous les modules = électifs » peuvent étre

ESC Toulouse  MS marketing management 1987 12 6 76 1 77 34 643 suivis sur |'une des implantations du programme
# Toulouse et Paris, Barcelone et Casablanca

HEC

MS marketing Accés 4 la chaire ESSEC santé. Un voyage

ESSEC et communication 1997 12 4a6 72 32 84 37 1111 d'étude d'une semaine a I'élranger,
MS études 5 A partir de septembre 2008, ce programme
ESCP EAP et Décision Marketing 1989 12 4a6 51 25 100 4 591 est dupliqué sur le campus ESCP-EAP de Madrid
M5 marketing management Projet e-marketing et projet étude de marche,
ESC Rouen par la qualite ~ Marketing 1986 12 NG 43 51 100 36 420 En 2007 - 2008, ce projet est réalisé en
and Quality Management partenariat avec Ferrero.

M5 marketing management Préparation aux certifications professionnelles

ESC Lille par la qualite ~ Marketing 1993 12 6 40 59 93 35 380 en , qualité, et de projets.

and Quality Management

La fusion de 2 spécialités de 2 chaires du

CNAM Marketing et distribution 2003 24 NC 35 87 a0 NC 100 Cnam Action commerciale et distribution

et de la chaire d'études.

MS management Développé en partenariat avec 'Académie
ESC Grenohle des activités de services 2006 15 NC 34 37 NC NC 21 du Service, filiale d'Accor services.
INSEEC 32 cycle Wine 2003 12 8 Dispensé dans la capitale mondiale du vin,
A CEé programme en anglais regroupe chaque année
Marketing and Management 32 20 95 40 92 une douzaine de nationalités différantes
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/f‘il-'_l_l'_{"l'li)_\. DE TROISIEMES CYCLES EN COMMERCE INTERNATIONAL

5 ) MS classé dans I Top 5 des meilleurs
ESSEC dh'gss asl:.;ai\rtgglfnf;rlr?;}]:?unrzmes 1996 12 divers 109 33 90 47 1017 programmes de management
du Financial Time.
MS Management Le MAI travaille étroitement avec
BEM de l'achat - MAI 1976 15 6 90 14 100 42 2034 des entreprises «benchmark» dans le domaine
38 cycle Management = L'étudiant doit choisir parmi le marché
INSEEC et commerce international 2000 12 NG 67 27 92 34 395 européen, africain, chinois, US et japonais.
MBA spécialisé : Partenariats avec Alcatel, Toyota.
ESG commerce international 1994 12 748 63 36 82 38 513 Accés a la plate-forme Xtra de Reuters
ESG EUROPEAN MBA spécialisé 1989 12 NG 54 44 ) @ ||g5 | [SLseEe
Master in International Focus sur I'Asie et le Moyen-Orient avec
BEM Business - MIB / MACI 1986 15 6 43 54 84 39 570 possibilité de cursus en Chine ou a Beyrouth
MS Management A Partenariat avec |'université Lyon III,
HEC des risques internationaux 1997 14 446 38 49 100 40 268 I'Enass et I''HEDN.
. MS Commerce international 5 semaines de voyage d'étude dans les
ESC Dijon des vins et spiritueux 1991 12 NC 32 1 40 3 350 régions viticoles frangaises et européennes
MS Stratégie et ingéniene des Séminaire d'étude de 10 jours organisé
ESSEC affaires internationales Part Time 2004 15 NC 32 53 NG NC NG 4 I'étranger (pays de |'Est, Singapour...)
MS Gestion . MS ouvert a I'apprentissage, reconnaissance

\ ESSEC des achats internationaux 1983 12 4as 30 36 72 42 326 professionnelle internationale




SLECTION DE MASTERES SPECIALISES EN RESSOURCES HUMAINES

\ Audencia

ressources humaines

E & EEDE
i L'un des plus anciens programmes de 'école :
ESG MBA spécialisé 1988 12 NC 59 47 92 34 748 18 ans d'expérience pédagogique
ressources humaines Enseig ppé de maniére
L TOMS 165 COUTS UOTTENT B0 o U8s Nees
INSEEC 3" cycle Gestion des ressources 2002 12 NC 47 30 N 35 210 en situation concrétes a travers des éludes de cas
humaines et relations sociales et des jeux d'entreprisas,
MS Management des Un des points forts repose sur le
EI CESI ressources humaines 2003 12 ou 24 NC 36 82 89 33 NC professionnalisme de nos intervenants (94 %).
: Séminaire international qui comprend des visiles
ESCP EAP MS Nle?ﬂdl%eglgglrfsgsngﬁ;nn195 1987 12 446 26 40 100 34 361 d'entreprises et des conférences.
MS Responsable des 5 Partenarials avec des associations professionnalies
ESC Toulouse ressources humaines 2004 18 9a10 22 65 96 31 32 (ANDRH, CMRH, MEDEF, CJD, réseau emploi durable)
MBA spécialisé audit et Séminaires de créativité, dynamique
. E 3 CTé3 g, dy lique de
ISC Paris legégﬁgg;"gﬂrtn[mes 1995 12 6 18 33 100 34 228 groupe, analyse transactionnelle ...
L Nos étudiants et auditeurs, dans le cadre d'une
MS Stratégie et management s e ; :
i session a |'dtranger, expérimentent le travail
ESC LILLE des ressources humaines 2007 12 6 18 46 NC NC NC E:d] (:illlllllpe:i un::[rlcjjllufﬂ_fllljegne“ il le travail
MS Management international Trols séminaires a I'étranger de 4 & 5 jours
ENSAM des ressources humaines 1995 12 8 17 36 89 37 180 chacun & Singapour, Rio et New York.
MS Management européen Participation d'intervenants de dimension internationals,
ESC Clermont des rassources humaines 1989 530 h 6 12 34 100 35 150 partenarials avec des universités européennes,
MS Management des Partenariat avec le Mouvement
compétences et des 2008 11ou24 NC NC NC NC NC NC génération RH Grand Ouest

@".I.}ﬁ(ﬁ'l'l{)\ DE TROISIEMES CYCLES EN TRANSPORTS/LOGISTIQUE

\EM Lyon

manager international

ESC GRENOBLE Poli i s 1998 15 8 104 60 100 A T R e i G O
BEM e 1984 13a15  NC 81 33 98 41 0 | s e oS8
ESC LILLE s o M | {901 12 6 72 48 97 38 622 e aions en ogisiaue ot achats.
Ei cesi et ™ 2004 120u24  NC 61 73 88 33 NC NG

o Pmmae e a  a e e = v B
ESC Toulouse Bancs i || 2001 14 6 28 49 95 20 | 187 i e b
a0 a wm a w Sl scsdemyon
ESCP EAP " Eﬁﬁgi ﬁ;g“p{:ﬁfii 1086 12 NG 23 42 88 3 || 3| eyt o
ENPC B ke | 1983 12 NC 19 35 90 || B0 | ST ik At e

MS Acheteur 2000 12 6 19 3 94 40 131 Pour les anciens, un club d'achats a été

créé en février 2007 et compte 380 contacts
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Reconnue par 'ensemble des professionnels
ierie financie du corporate finance. Plus de dix éludes
EM Lyon MS Ingenierie financiire 1989 12 6 79 20 a8 48 650 6 caz Mispirees e cas teals
Deux spécialisations ; finance de marcha,
Apis i finance d'entreprise ; la salle des marchés
ESG MBA spécialisé finance 1991 12 6 72 40 90 35 678 est équipée de Fposms Reutars, Bloomberg
PTOnTS P T T
MS Finance 5 & ESCP-EAP Paris, Londres, Madrid
ESCP EAP 1987 15 648 53 16 100 46 724 ou bien 4 'ESA de Beyrouth.
; 1 Prés d'un quart des étudiants
HEC MS Finance internationale 1986 12 436 42 17 95 68 444 de la promotion 2007 ont réalisé leur mission
en entreprise 4 |'étranger
MS Banque et Deux options : finance de marché
ESC Toulouse ingénierie financiére 1992 12 NC 39 34 100 39 249 5 findryce tecrsprice
36 cycle La pédagogie integre de nombreux séminaires
de négociation et de CRM en plus des modules
INSEEC Banque et assurance 2002 12 NC 31 22 95 36 150 techniques liés & ce secteur d'activité
MS Ingénierie Deux séminaires a I'étranger complétent
ESCP EAP Fikinckote et flecas 2005 15 NC 30 48 NS NS Liré jrectizde un slleiccie deLodies ot
z MBA spécialisé finance, Un voyage d'étude & I:qt1dre§ pt?rn.mr[.'ml.
ISC Paris trésorerie, ingénierie financiére 1993 12 6 20 43 100 39 336 :ieuﬁ\.‘:gii:ﬁ1sprc.;]:-llra|"x[bc|r,eL estangues
= MS Gestion fiscale F’E!nl_m] d'acquérir une méuwdnlogle_
ESC Lille de I'entreprise 1997 12 6 16 53 100 35 158 de réflexion et d'action dans le domaine

de la gestion fiscale de 'entreprise

www.mba-esg.com




